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CÔNG TY CP ĐẦU TƯ 

CAO SU ĐẮK LẮK 

(DRI) 

Số:        

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Đắk Lắk, ngày        tháng     năm 2025 

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ SẢN XUẤT – KINH DOANH 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2025 

1.  Tình hình hoạt động SXKD 6 tháng đầu năm 2025: 

1.1. Sản xuất: 

- Khai thác mủ cao su:  trong tháng 6, Daklaoruco khai thác được 1.414,84/1.380,60 

tấn mủ quy khô đạt 102,48% kế hoạch của tháng. Tổng sản lượng mủ khai thác 06 tháng đầu 

năm 2025 là 3.872,41/13.500 tấn, thực hiện 28,68% kế hoạch năm 2025. 

Mặc dù, năm 2025 ra quân khai thác trễ hơn 19 ngày so với năm 2024 nhưng sản lượng 

mủ khai thác 6 tháng năm 2025 vẫn tăng 785 tấn. Việc tổ chức thực hiện kế hoạch sản lượng 

năm 2025 đã có nhiều chuyển biến tích cực. Công tác huy động nhân công khai thác cải thiện, 

tỷ lệ trống vườn 6 tháng năm 2025 chiếm 2,99% giảm 7,61% so với cùng kỳ năm 2024. Công 

tác bảo vệ sản phẩm được thực hiện đồng bộ, việc rà soát kiến nghị cơ quan chức năng thu 

hồi giấy phép thu mua mủ, các điểm thu mua trái phép. Được sự hỗ trợ từ lực lượng công an 

địa phương, tình trạng trộm cắp mủ đã giảm rất nhiều, tình trạng cạo trộm đã được xử lý triệt 

để từ đầu vụ cạo năm 2025. 

- Thu hoạch điều: Tổng sản lượng thu hái hạt điều tươi năm 2025 là 87,72 tấn, đạt 

219,31% kế hoạch năm 2025. Trong đó: Nông trường 1 thực hiện 16,77 tấn, đạt 167,7% và 

Nông trường 3 thực hiện 62,86 tấn, đạt 209,5%. 

1.2. Kinh doanh: 

-  Sản phẩm mủ cao su thành phẩm: 

Khoản 

 mục 

Giao hàng trong tháng 06/2025 Lũy kế năm 2025 

Số 

lượng 

(Tấn) 

Đơn giá 

bình quân 

(USD/tấn) 

Thành tiền 

(USD) 

Số lượng 

lũy kế 

(Tấn) 

Đơn giá 

bình quân 

(USD/tấn) 

Thành tiền 

(USD) 

Xuất khẩu 663,36 1.935,83 1.284.153 3.463,08 2.087,69 7.229.829 

Nội địa  140,00 1.605,00 224.700 2.540,47 1.928,36 4.816.404 

Tổng cộng 803,36 1.878,18 1.508.853 6.003,55 2.022,22 12.046.233 

2.  Công tác tài chính kế toán: 

- Tổng doanh thu hợp nhất 6 tháng đầu năm 2025 toàn công ty đạt 318,41 tỷ đồng/612,96 

tỷ đồng, đạt 51,95% kế hoạch. (năm 2024 đạt 40,19%). Trong đó: 

- Lợi nhuận trước thuế đạt 92,82 tỷ đồng/137,38 tỷ đồng, đạt 67,56% kế hoạch. (năm 

2024 đạt 49,15% ) 
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- Quản trị chi phí tại DRI và các công ty con Daklaoruco, cty CNC DRI, giám sát việc 

thực hiện các quy chế quản lý tài chính, quy chế mua sắm lựa chọn nhà thầu trong hoạt động 

SXKD của công ty DRI và các công ty con. 

- Đặc biệt chú trọng theo dõi, quản trị công tác tài chính kế toán tại Daklaoruco. 

 3. Công tác nông nghiệp:  

Tổng số nhân công chăm sóc thực hiện 6 tháng đầu năm 2025 là 106.828/245.407 công 

chiếm 43,53% kế hoạch, cụ thể: 

+ Vườn cao su kinh doanh: Tổng nhân công đầu tư 101.899/229.646 công, sử dụng 

44,37% kế hoạch nhân công năm 2025. Các hạng mục đầu đầu tư chính như: Làm cỏ, chống 

cháy, thiết kế bảng cạo, trang bị vật tư khai thác, gắn máng chắn nước mưa, bón phân NPK, 

phân vi sinh. Chất lượng thực hiện đảm bảo đúng quy trình. 

+ Vườn cao su KTCB: Tổng nhân công thực hiện 3.784/12.911 công, sử dụng 29,31% 

kế hoạch nhân công năm 2025. Vườn cây cao su KTCB đã thực hiện công tác làm cỏ, bón 

phân NPK, tỉa chồi, chống cháy mùa khô và cày chăm sóc. Vườn cây sinh trưởng và phát 

triển tốt.  

+ Vườn cao su trồng mới tái canh: Tổng diện tích thanh lý trồng tái canh cao su năm 

2025 là 94,56 ha. Đến thời điểm ngày 30/6/2025 công tác cưa cắt cây cao su và giải phóng 

mặt bằng chỉ thực hiện 48ha đạt 51,06% kế hoạch, dự kiến công tác cưa cắt cây và thực hiện 

trồng mới tái canh cao su năm 2025 chỉ thực hiện 74,89 ha, diện tích còn lại 19,67 ha (lô 4.9 

và 4.12b) sẽ chuyển sang thanh lý trồng tái canh cao su năm 2026. 

+ Đối với vườn cây sầu riêng trồng mới: Tổng nhân công thực hiện 6 tháng đầu năm 

là 1.145/2.850 công, sử dụng 40,18% kế hoạch nhân công năm 2025. Vườn sầu riêng thực 

hiện các hạng mục chuẩn bị đất trồng mới như thiết kế, khoan hố, rãi vôi, bón phân xã thành... 

chất lượng thực hiện đảm bảo đúng quy trình.  

4.  Công tác chế biến: 

- Tổng sản phẩm chế biến 6 tháng đầu năm 2025 được 3.853 tấn mủ thành phẩm các 

loại (tăng 757,4 tấn so với năm 2024).  

STT Mủ Thành phẩm chế biến 

DC mủ nước DC mủ phụ Tổng cộng 

Khối 

lượng 

(Tấn) 

% 

Khối 

lượng 

(Tấn) 

% 

Khối 

lượng 

(Tấn) 

% 

1 Cao su SVR3L 2,225.9 83.4   2,225.9 57.8 

1.1 Cao su SVR3L Cty 2,091.1 78.4   2,091.1 54.3 

1.2 Cao su SVR3L mua ngoài 134.8 5.1   134.8 3.5 

2 Cao su SVR5 97.4 3.6   97.4 2.5 

3 Cao su SVR10  - 1,135 95.83 1,135.0 29.5 

3.1 Cao su SVR10 Cty  - 1,039 87.72 1,038.9 27.0 

3.2 Cao su SVR10 Mua ngoài  - 76 6.41 76.0 2.0 
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4 Cao su SVR20  - 20 1.70 20.2 0.5 

5 Cao su CV50 30.4 1.1  - 30.4 0.8 

6 Cao su CV60 302.2 11.3  - 302.2 7.8 

7 Cao su ngoại lệ 8.7 0.3  - 8.7 0.2 

8 Cao su tận thu NMCB 1.89 0.1 3.26 0.28 5.2 0.1 

9 Cao su ngoại lệ mủ mẫu KP 2.07 0.1 0.42 0.04 2.5 0.1 

10 
Cao su tận thu HNT (cán 

lưu) 
 - 25.5 2.16 25.5 0.7 

** Tổng cộng 2,669 100 1,164 100 3,832.8 100 

Tỷ lệ rớt cấp trong chế biến chiếm 0,23% tổng thành phẩm (rớt cấp 8,71 tấn), giảm 

0,33% so với cùng kỳ năm 2024 (0,58%). 

5.  Công tác xây dựng cơ bản: 

6 tháng đầu năm Công ty đã triển khai các công trình trọng điểm phục vụ cho hoạt động 

sản xuất, an ninh bảo vệ và phục vụ đời sống của CBCNV. Các hạng mục triển khai như sau: 

- Triển khai xây dựng hoàn thiện 60 cái nhà ở cho công nhân khai thác tại các Nông 

trường. 

- Làm hàng rào kẽm gai cọc bê tông cốt thép bảo vệ vườn cây cao su tại Nông trường 

1, 3, Nông trường sầu riêng với khối lượng 22,17 km. 

- Đào hào bảo vệ vườn cây cao su tại các Nông trường 2,4 với khối lượng 37,22km.. 

- Ốp inox 26 mương đánh đông mủ nước tại nhà máy chế biến. 

- Làm nhà trạm bơm cấp 1, cấp  2 và hệ thống tưới nước ra vườn sầu riêng. 

- Hạng mục đường điện và lắp đặt bình hạ thế 250KVA cho dự án sầu riêng. 

- Đào hồ chứa nước và lót bạt hồ chứa nước tưới sầu riêng. 

- Xây dựng nhà làm việc của Giám đốc Nông trường tại 04 Đơn vị, tiến độ thực hiện 

20% khối lượng. 

- Tu sửa đường vận chuyển mủ chạy qua Nông trường 2 Công ty Cao su Dầu Tiếng với 

khối lượng 6,3km đạt 93% kế hoạch. 

6.  Công tác tổ chức, lao động, tiền lương: 

- Tính tới thời điểm 30/06/2025, Công ty hiện có 2.719 người (khối gián tiếp: 252 

người, BVHĐ: 5 người chiếm tỷ lệ 9,5% trên tổng số lao động và khối trực tiếp: 2.462 người 

chiếm tỷ lệ 90,5% trên tổng số lao động.  

- Tại Daklaoruco: thành lập mới 01 phòng ban chức năng, 01 Nông trường sầu riêng 

và đổi tên gọi Văn phòng thành Phòng Hành chính-Nhân sự-Pháp chế. Tình hình nhân sự 

có một số thay đổi về vị trí quản lý tại Văn phòng công ty, Phòng KTSX, 04 Nông trường và 

Nhà máy chế biến. Gián tiếp thiếu 13 người so với định biên (tương ứng 5,4%), chủ yếu thiếu 

ở vị trí Trưởng phòng HCNS đơn vị và nhân viên nghiệp vụ. Biến động cụ thể: tuyển mới 
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được 56 người; thôi việc 32 người. Trực tiếp: Các Nông trường hiện thiếu 43 lao động, NMCB 

dư 16 lao động so với định biên (do số lượng mủ chén tăng nhiều). Biến động cụ thể: tuyển 

dụng mới 1.427 lượt người và chấm dứt hợp đồng lao động là 1.333 lượt. 

- Thực hiện việc tuyển dụng nhân sự, tổ chức cho cán bộ tham gia các khóa học nâng 

cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Nhằm chăm lo, quan tâm hơn đến đời sống sức khỏe cho CBCNV, đồng thời động 

viên tinh thần cũng như đảm bảo quyền lợi cho người lao động khi bị rủi ro tai nạn, ốm đau. 

Công ty đã thực hiện mua bảo hiểm con người năm 2025 cho CBCNV trên toàn Công ty 

(Trong đó: gián tiếp 267 người, trực tiếp 1.301 người). 

- Tính đến hết tháng 06/2025, Công ty đã hỗ trợ nhu yếu phẩm 9.495 suất cho người 

lao động giúp ổn định đời sống, yên tâm làm việc. Ngoài ra, Công ty cũng rất quan tâm đến 

chế độ khen thưởng, khuyến khích để Công nhân khai thác thi đua sản xuất hoàn thành và vượt 

sản lượng được giao (đến hết tháng 06/2025 đã thưởng bằng NYP cho 2.295 công nhân). 

- Đã thực hiện lập danh sách vận động con em công nhân đang độ tuổi đi học, tặng quà 

cho các em học sinh có kết quả học tập tốt năm học 2024-2025 đối với Trường tiểu học Hữu 

nghị Lào – Việt Nam. 

- Xây dựng Quỹ GOOD FUTURE – “Vì tương lai tươi sáng” cho con em công nhân 

có hoàn cảnh khó khăn trong việc học tập. 

- Công ty thực hiện đầy đủ thủ tục thanh toán lương và giải quyết các chế độ chính sách 

cho người lao động kịp thời, đúng quy định không để xảy ra khiếu nại. 

- Đang đẩy mạnh việc phối hợp với công an tỉnh Champasak và tỉnh Salavan trong 

việc ngăn chặn, xử lý những vi phạm liên quan đến quản lý bảo vệ sản phẩm trong vùng dự 

án. 

- Đã làm việc với Sở Nông lâm nghiệp và Sở Công thương về việc thu hồi giấy phép thu 

mua mủ cao su, các điểm thu mua không hợp pháp. 

7. Hoạt động đầu tư khác: Công ty TNHH Nông nghiệp Công nghệ cao DRI 

Trong 6 tháng đầu năm 2025 tổng nhân công thực hiện chăm sóc vườn cây toàn Công 

ty là 7.144,64/16.982,18 công chiếm 42,07% kế hoạch sản xuất năm 2025.  

- Vườn sầu riêng trồng năm 2018: Tổng công thực  hiện chăm sóc vườn cây: 

4.353,68/10.881,68 công chiếm 40,01% kế hoạch.Các hạng mục chăm sóc trên vườn cây 

được triển khai kịp thời và giám sát chặt chẽ tuân thủ đúng quy trình kỹ thuật.Vườn cây sinh 

trưởng và phát triển tốt, tình hình ra hoa và đậu quả đảm bảo. Tính đến hết tháng 06/2025 tình 

hình phát triển của trái sầu riêng đảm bảo, trái đang ở giai đoạn 45-50 ngày (tính từ thời điểm 

hoa xổ nhụy), đọt đã được xử lý lá đã già, không có tranh chấp dinh dưỡng giữa đọt non và 

trái: Công tác phòng trừ sâu, nấm bệnh được kịp thời. 

- Vườn sầu riêng trồng năm 2020: Tổng công thực hiện chăm sóc vườn cây: 

2.790,96/6.100,50 công chiếm 45,75 % kế hoạch. Các hạng mục chăm sóc vườn cây được 

triển khai và thực hiện đảm bảo thời gian và yêu cầu kỹ thuật. Đối với những cây không làm 

trái: bộ lá phát triển ổn định, sâu bệnh hại được phòng trừ kịp thời. Đối với những cây làm 
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trái: tình hình ra hoa và đậu quả đảm bảo. Tính đến hết tháng 06/2025 tình hình phát triển của 

trái sầu riêng đảm bảo, trái đang ở giai đoạn  45-50 ngày (tính từ thời điểm hoa xổ nhụy), bộ 

lá đã được xử lý lá đã già, không có tranh chấp dinh dưỡng giữa lá non và trái. 

8. Công tác khác:  

- Đối với Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, hệ thống quản 

lý phòng thí nghiệm ISO/IEC 17025:2017 do có sự biến động về nhân sự thư ký ISO tại 

Daklaoruco nên việc tuân thủ tại các Đơn vị và phòng ban Công ty chưa đảm bảo. Sau khi 

sắp xếp ổn định Daklaoruco đã thực hiện đánh giá nội bộ cuối tháng 6/2025 và đang triển khai 

khắc phục lỗi và tuân thủ chặt chẽ lại trong hệ thống quản lý. 

- Chứng nhận nhãn hiệu cao su Việt Nam: tiếp tục thực hiện duy trì tốt chứng nhận 

nhãn hiệu cao su Việt Nam. Kế hoạch đánh giá gia hạn năm 2025 sẽ diễn ra trong thời gian 

quý III/2025. 

- Thực hiện chứng chỉ FSC: Trong 6 tháng đầu năm 2025 Ban FSC DRI phối hợp cùng 

với Daklaoruco tiếp tục triển khai thực hiện khắc phục đóng các lỗi nhỏ, điểm quan sát sau 

đợt đánh giá bên ngoài tháng 7/2024 và tuân thủ quy tắc FSC duy trì chứng chỉ. 

- Tiến độ xây dựng phần mềm quản lý sản xuất và truy xuất nguồn gốc sản phẩm tại 

Daklaoruco: Cuối tháng 5 Chuyên gia viết phần mềm đã thực hiện hướng dẫn sử dụng và lắng 

nghe ý kiến người dùng tại Daklaoruco. Do nhân sự làm việc bán thời gian và khối lượng 

công việc nhiều dẫn đến tiến độ thực hiện chậm so với kế hoạch đề ra, hiện nay vẫn chưa đưa 

vào áp dụng phân hệ truy xuất nguồn gốc từ Nông trường đến thành phẩm xuất kho. Tiến độ 

chỉnh sửa hoàn thiện phân hệ này đến nay mới đạt 90% khối lượng. 

Trên đây là báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2025 của 

công ty. 

Trân trọng! 

      

Nơi nhận:  

-  Đăng Website; 

- Lưu VT. 

 

KT TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hải 
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